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ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ   МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЦЕНТРА РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА-ДЕТСКОГО     САДА  №6 пгт ЛУЧЕГОРСК                                         на 2014-2019годы
	Основания для разработки программы
	· Конвенция о правах ребенка. 
· Конституция РФ.

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

· Приказ Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121). 

· Временные (примерные) требования к содержанию и методам воспитания и обучения, реализу​емым в дошкольном образовательном учреждении (Приказ Минобразования РФ от 22.08.1996 № 448)
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011—2015 годы (рас​поряжение Правительства РФ от 07.02.2011 № 163-р).

· "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН  2.4.1. 3049-13, утверждённые Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 года №26.
·  Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013 № 1014
· Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155



	Разработчики программы
	Заведующий МБДОУ ЦРР детский сад №6
Заместитель заведующего МБДОУ ЦРР детский сад №6


	Цель программы
	1.Создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечи​вающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольного учреждения.
2.Создать в детском саду систему интегративного образования, реализующую право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе, в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

	Задачи программы


	1.Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного учреждения в соответствии с запросами социума, расширяя количество образовательных услуг, обеспечи​вающих его конкурентоспособность.
2.Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО и   основной  общеобразовательной программой дошкольного образования ДОУ для обеспечения разносторонне​го развития с учетом потребностей и индивидуальных возможностей детей. Обеспечить сетевую форму реализации общеобразовательной программы ДОУ.
3.Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и медицинско​го сопровождения образовательного процесса посредством совершенствования материально- технических, кадровых и организационно-методических условий.
4.Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
5.Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой, социокультурной средой пгт Лучегорск). 
6.Обогащать предметно-развивающую среду и материально-техническую базу ДОУ согласно ФГОС ДО.


	Целевые индикаторы (по​казатели) и значения про​граммы
	Целевые индикаторы (показатели)
	Целевое значение (2018 год)

	
	Рост численности педагогов, участвующих в програм​мах повышения квалификации (%)
	 100%

	
	Посещаемость ( %)
Заболеваемость (дней на одного ребёнка в год)
	Достижение показателей выполнения муниципального задания: 70%
-Пропуск по болезни не более 7

	
	Обеспечение стабильных показателей удовлетворенности родителей результата​ми работы ДОУ (%)
	не менее 95

	
	Увеличение количества родителей, вовлеченных в раз​нообразные формы взаимодействия с ДОУ (%)
	не менее 70

	
	Обеспечение оснащения групп в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	не менее 90

	
	Повышение качества образования 
	Достижение стабильных результатов освоения воспитанниками основной общеобразовательной программы –

не менее 90%, удовлетворенность родителей качеством образования – не менее 90%

	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в период с  01.09.2014 по 31.12.2018

	Ожидаемые результаты реа​лизации программы
	Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся системы, обеспечива​ющей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

Соответствие образовательного процесса и образовательных услуг требованиям  ФГОС ДО.

Положительная динамика состояния физического и психического здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни. 

Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

Стабильное функционирование службы мониторинга (мониторинг образовательного процесса и мониторинг детского развития).

Повышение профессиональной культуры педагогов, их уровня категорийности и умения работать на запланированный результат.

Мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых программ для семей воспитанников.

Современная предметно- пространственная  среда и материально-техническая база, способству​ющая развитию личности ребенка.

Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями. Создание эффективной системы управления качеством дошкольного образования.


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА
о МБДОУ ЦРР детский сад №6
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребёнка  детский сад № 6 пгт Лучегорск функционирует с  1975 года   на основании Устава, утвержденного постановлением администрации Пожарского муниципального района от15 августа2012 №353-па                                                              
Дошкольное учреж​дение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту, по адресу: 692001пгт Лучегорск, 2 микрорайон, здание 21., 

 Руководитель: Вегера Валентина Анатольевна
Адрес сайта lychegorsk-sad6.ucoz.net

Режим работы: 10,5 часов
В  МБДОУ № 6 функционирует  10 возрастных групп общеразвивающей направленности, в кото​рых воспитываются 215 детей, в том числе:
·  группа раннего возраста(с 1.5. до 2 лет)  - 23 детей;
· первая младшая группа «А»» (с 2 до 3 лет) – 19 детей;
· первая младшая группа «Б» (с 2 до 3 лет) –18 детей;
· вторая младшая группа (с 3 до 4 лет) – 22 детей;
· средняя группа «А» (с 4 до 5 лет) – 20 детей;
· средняя группа «Б» (с 4 до5 лет) –22 детей;
· старшая группа «А» (с 5 до 6 лет) – 23  детей;
· старшая группа «Б» (с 5 до 6 лет) –23  детей;

· подготовительная группа «А» (с 6 до 7 лет) -  22детей
· подготовительная группа «Б» (с6 до 7 лет) –23 детей.
ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МБДОУ ЦРР детский сад №6





Состояние управления ДОУ
Управление в МБДОУ № 6 осуществляется  комплексно, все функции управленческой деятельности реализуются во взаимосвязи:
- аналитико-диагностическая;
- мотивационно- стимулирующая,
- планово-прогностическая,
- организацион​но-исполнительская,

- контрольно-оценочная,
-  регулятивно-организационная.
Механизм   управления     нацелен  на  обеспечение   единства, координации и согласованности действий всех субъектов образовательного   процесса: детей, родителей  и  педагогов, а  также  на  стимулирование деятельности  сотрудников,   экономию ресурсов и времени.
Создана атмосфера, в которой приори​тет отдается гуманным отношениям,
доверию,   возможностям   личностного роста.   Это   позволяет   успешнее прогнозировать   и
обеспечивать   личностный   рост   взрослых и детей и проектиро​вать дальнейшие перспективы
развития учреждения.

Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ в соответствии с программой развития ДОУ является проектирование и внедрение системы управления качеством образовательного процесса. Система управления МБДОУ № 6 построена с учётом принципов единоначалия и самоуправления в соответствии с действующим законодательством.


















Представленная  схема свидетельствует о том, что на сегодняшний день  система управления ДОУ состоит из следующих компонентов:

· реализация управленческих решений: организационных, кадровых, научно-методических, материально-технических, финансовых, мотивационных, нормативно-правовых и информационных;

· определение объектов управления, которыми являются: нормативная правовая, финансово-экономическая, материально-техническая, программно-методическая, образовательная, мотивационная и управленческая деятельность; 
· осуществление механизма управления через основные управленческие функции.               
Управление детским садом осуществляется  на основании нормативных правовых актов, касающихся организации дошкольного образования:   

· федерального уровня 

· регионального уровня

· муниципального уровня

· уровня детского сада.
Анализ основных направлений и показателей деятельности детского сада в динамике осуществляется по данным аналитических справок. Функция планирования основывается на системном подходе. Ежегодно на основе анализа деятельности дошкольного образовательного учреждения за истекший период составляется годовой план работы на учебный год, который  охватывает все стороны учебно-воспитательного процесса ДОУ и предусматривает его непрерывность и последовательность.                                                                                                                      

Перспективные и календарно-тематические планы работы направлены на выбор оптимальных путей, средств, методов, а также основных видов деятельности, предполагают конкретных исполнителей, сроки исполнения для получения планируемого результата в целом.

Объектом организационной деятельности являются все участники образовательного процесса: сотрудники, дети и их родители. Объединение их усилий и привлечение к совместной деятельности по  выполнению плана работы детского сада осуществляется через организационную функцию управления.

Управленческие функции реализуются через разные виды, формы и методы контроля. Регламентируются они положением о внутриучрежденческом контроле,  утверждёнными приказам МБДОУ от 14.08.2013 №. 81 По итогам проверок принимаются управленческие решения в виде справок, актов, рекомендаций и приказов, которые рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов. Кроме административного контроля в практике работы детского сада используются самоконтроль, самоанализ и самооценка педагогической деятельности, внедряется педагогический анализ развития детей.
Методы управления в ДОУ
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  Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач является наличие стабильного, творческого коллектива в ДОУ, грамотная кадровая политика администрации. 

Качественный состав педагогических работников

1.Образовательный уровень
	Всего
	Высшее образование
	Среднее специальное образование
	Обучаются в ССУЗе
	Обучаются в ВУЗе

	25
	5
	16
	2

Мойсеева О.К.

Леонова Ю.С.
	Вегера В.А.

Морозова Л.А.

Косова А.В.

Ситниченко Л.А.


           2.Стаж работы педагогических работников

	До 2лет
	От 2 до 5лет
	От 5 до 10лет
	От10 до 15лет
	От 15 до 20лет
	20 лет и выше

	1
	1
	4
	2
	2
	14

	4,4%
	4,4%
	17,4%
	8,6%
	8,6%
	56,6%


3.Возраст педагогических работников
	20-29 лет
	30-39 лет
	40-49 лет
	50-59 лет
	60 лет и выше

	3
	5
	6
	8
	1

	13,0%
	21,7%
	26,1%
	34,7%
	4,4%


Администрацией ДОУ проводится определённая работа по повышению образовательного уровня педагогов: 1 воспитатель в 2014 году закончил Спасский педагогический колледж, 1 обучается в указанном образовательном учреждении, 4 человека обучаются в высшем учебном заведении. 
Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществлялась систематически в соответствии с годовым планом работы ДОУ. Это консультации, наставничество, семинары, мастер-классы. Использование указанных форм работы способствует повышению уровня педагогической культуры,  формированию профессиональной компетентности, повышению качества педагогической деятельности. Проведенные мероприятия позволили молодым педагогам повысить профессиональное мастерство по освещаемым вопросам, выявить затруднения и спрогнозировать дальнейшую работу по повышению своего мастерства.
Все педагоги регулярно проходят курсовую переподготовку и аттестацию. (100% педагогов, запланированных для прохождения аттестации  в учебных годах успешно аттестовались). 
Уровень квалификации педагогических работников 
	Всего
	Высшая категория
	Первая категория
	Вторая 

категория
	Соответствие

	25
	7
	6
	2
	нет


В 2014-2015 учебном году планируется уделить особое внимание  педагогам, имеющих 2 квалификационную категорию, оказать им помощь в обобщении и распространении опыта работы, мотивировать их на повышение профессионального мастерства  с целью дальнейшей аттестации на первую квалификационную категорию.

Повышение квалификации педагогов
	Количество педагогических работников ДОУ

 
	 Подлежат курсовому обучению
	Обучено

за учебный

год
	Не прошли курсы повышения

квалификации
	 Причины  не выполнения плана по КПК

	
	2011/12

уч.г.
	2012/

13

уч. г.
	На 01.01

2014


	2011/12 уч. г.
	2012/13 уч. г.


	На 01.01

2014
	2011/12 уч. г.
	2012/13

уч. г.
	На 01.01

2014   
	2011/12 уч. г.
	2012/13

уч. г.
	На 01.01

2014


	С 2011 по 2013г.-

  34 педагога

С 01.09.2013г. – 36 педагогов
	9 

чел.
	 5  чел.
	8
	8 чел.
	 6 чел.
	8
	1 чел.
	 -
	 -
	Увольнение сотрудника  
	 -
	-

	100%
	26,4%
	14,7%  
	22%
	23% 
	17,6  
	22%
	3% 
	  -
	-
	 
	 -
	-


Повышению квалификации педагогов и росту профессионального мастерства способствует деятельность методической службы ДОУ. В процессе решения годовых задач повысилась профессиональная  компетентность педагогов, в практику работы ДОУ стали шире внедряться активные формы взаимодействия с семьями воспитанников и социумом (проекты, акции, конкурсы). Формы и методы работы, используемые в ДОУ, способствуют формированию стабильного положительного имиджа учреждения в окружающем социуме. В ДОУ активно ведется работа по распространению опыта педагогов в профессиональной среде на муниципальном и региональном уровнях. В ходе проведения методических мероприятий педагогам предоставлялась возможность актуализировать имеющиеся знания, повысить профессиональный уровень, обобщить и представить свой педагогический опыт. Педагоги ДОУ активно участвуют в конкурсном движении и представлении собственного педагогического опыта в профессиональных сообществах на разных уровнях, активно используют при этом сеть Интернет.
Для реализации поставленных задач были  проведены мероприятия в соответствии с комплексным годовым планом работы, в ходе выполнения которого, были достигнуты  положительные результаты.

           Задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада. Программа «Здоровье», разработанная учреждением, включает в себя следующие направления работы:
· рациональный режим;
· полноценное питание;
· закаливание (вторая корригирующая гимнастика после сна, работа,  прогулки, утренняя гимнастика на улице со средней группы; 
· двигательная активность – физкультурные занятия, физкультурно – оздоровительная гимнастика на свежем воздухе со средней группы, спортивные праздники, досуги, прогулки, индивидуальные занятия по профилактике плоскостопия и коррекции осанки. 
· оздоровительные мероприятия – организация диетического питания, витаминизация          третьего блюда. Два раза в год проводится мониторинг здоровья, физического развития, двигательной активности детей.  
Процент посещаемости ДОУ  воспитанниками в 2013 году увеличился, плановые показатели, определенные муниципальным заданием, перевыполнены (по плану -70% , на 01.01.2014 посещаемость на одного ребёнка составила 82% ). 
 Стало традицией проведение в ДОУ спортивных праздников и досугов («День здоровья», «Мама, папа, я — спортивная се​мья», «Неделя здоровья», «Будущие защитники», «Веселые старты» и др.  Во всех возрастных группах созданы и оборудованы физкультур​ные уголки с необходимым инвентарем для организации игр и упражнений детей в группе. 

 
 Уровень усвоения основной общеобразовательной  программы
 МБДОУ ЦРР детский сад №6
Образовательный процесс осуществляется по основной общеобразовательной программе МБДОУ № 6,разработанной на основе программы «Детство» Бабаевой Т.И.,А. Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой  
В качестве дополнительных и парциальных программ используются:
· Программа  «Коррекционное обучение и воспитание детей пятилетнего возраста с ОНР Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.; 
· Программа «Подготовка к школе детей с ОНР в условиях специального детского сада». Филичева Т.Б., Чиркина Г.В.;
·  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Стеркина Р.Ф.;
В детском саду разработана система контроля над  качеством образования. 

С этой целью используются::

· промежуточный и итоговый мониторинг достижения дошкольниками планируемых результатов освоения образовательной программы;

· мониторинговые исследования по направлениям;

· социологические опросы;

· отчеты педагогов и воспитателей дошкольного учреждения;

· посещение НОД, мероприятий, организуемых педагогами дошкольного учреждения.

Мониторинг детского развития проводится два раза в год (октябрь, апрель). В проведении мониторинга участвуют педагоги, специалисты ДОУ, медицинские сестры. Целью мониторинга является изучение достижений планируемых промежуточных и итоговых результатов освоения детьми основной общеобразовательной программы ДОУ - исследование сформированности у детей интегративных качеств:

- физических (физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками);

- интеллектуальных (любознательный, активный; имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе; способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту; овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности; овладевший необходимыми умениями и навыками);

- личностных (эмоционально отзывчивый; овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками; способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения).
Мониторинг образовательного процесс

Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы) основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом из разделов образовательной программы.
Наиболее высокие результаты диагностики по   физическому развитию у детей раннего возраста (высокий - 6%, средний -76%,
низкий -18%). По социально-личностному развитию результаты освоения программы составили: высокий - 3%, средний - 71%, низкий - 26%. По познавательно-речевому развитию процент детей с низким уровнем усвоения программы больше: 3% - высокий , 53% - средний, 
44%- низкий. В 2013г. нет детей, не усвоивших образовательную программу по основным направлениям развития (группа «риск»).
Дошкольные группы - усвоение программы составляет 81% (познавательно-речевое развитие – 81 %; социально-личностное развитие – 88%. Художественно-эстетическое- 92%).

Увеличивается количество детей с высоким уровнем освоения программы по физическому развитию детей, усвоение программы составляет 100%. Низкого уровня нет.  Этому  способствует эффективная  система  физкультурно - оздоровительной  работы  в ДОУ.

Готовность детей к обучению в школе

В 2013-2014 учебном году обеспечен достаточно высокий уровень освоения программного материала выпускниками ДОУ. Наилучшие результаты приносит деятельность учреждения по социально-личностному направлению развития. Улучшились показатели и по другим направлениям развития детей. Мониторинг качества знаний воспитанников демонстрирует  стабильность показателей, отнесенных к оптимальному уровню (оптимальный уровень освоения программы в прошедшем году превысил 90%). Подготовка выпускников осуществляется на достаточном уровне: 87% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по познавательно-речевому направлению, 94%  выпускников имеют средний и выше среднего уровень по социально-личностному направлению и 94% выпускников имеют средний и выше среднего уровень по художественно-эстетическому направлению. Качество подготовки выпускников в прошедшем году находится на высоком уровне.   
В результате совместной работы педагогов и родителей, воспитанники детского сада проявляют высокую степень устойчивости к стрессовым ситуациям в адаптационный период при поступлении в школу.
Предполагается усилить в 2014-15 учебном году контроль за проведением мониторинга детей.
           В целях удовлетворения потребности родителей в дополнительном образовании детей, в  ДОУ  работают кружки на бесплатной основе. Данная работа организована в соответствии с учебным планом, планами и расписанием кружковой работы.

В2013-2014 учебном году в ДОУ работало 4 кружка художественно-эстетической направленности, в2014-2015 учебном году запланирована работа  5кружков художественно-эстетической направленности,1кружок познавательного развития.
Взаимодействие с семьями воспитанников

Потребителями образовательной услуги, предоставляемой в детском саду, являются родители (законные представители) воспитанников ДОУ. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности дошкольного учреждения. Поэтому в ДОУ ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы родителей для определения запросов потребителей услуги и  выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое внимание также уделяется установлению эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  С этой целью  с 2012-учебного года в ДОУ открыт  официальный сайт, используются активные формы работы с родителями и социумом через организацию акций и проектов. Систематически проводится анкетирование родителей, что позволяет лучше изучить их мнение о дошкольном учреждении, своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую информацию.
Сведения о воспитанниках МБДОУ № 6
	Всего семей:
	211

	 Полных
	150

	Неполных


	52



	Матерей-одиночек
	27

	Многодетных
	18

	Неблагополучных
	2

	Семьи группы риска    
	1


Цели дошкольного образовательного учреждения в работе с семьями воспитанников:   
реализация прав семьи и детей на защиту и помощь со стороны общества и государства;            
развитие и формирование социальных навыков у детей, укрепление их здоровья и благополучия; 
                                ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОЦИУМОМ

	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения
	Цель: Создание единого образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинскими и спортивными учреждениями микрорайона. 

Задачи: 

 1. Объединение усилий сотрудников, родителей и медицинского учреждения для эффективной профилактики и оздоровительной работы. 

 2. Повышение функциональных и адаптационных возможностей организма детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий. 

 3. Формирование у всех участников образовательного процесса осознанного понимания важности своего здоровья. 

	Взаимодействие с учреждениями культуры
	Цель: Формирование целостной социокультурной системы взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры.

 Задачи: 

 1. Расширение творческого взаимодействия ДОУ с учреждениями культуры для создания единой социокультурной педагогической системы. 

 2. Осуществление интегрированного подхода к эстетическому воспитанию и формированию художественно-творческих способностей в системе «ребенок-педагог-родитель». 

 3. Развитие духовно-нравственной культуры участников образовательного процесса. 

	Взаимодействие с учреждениями образования (школы)
	Цель: Создание преемственности в организации образовательной системы ДОУ со школой. Выработка общих подходов к оценке готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста. 

 Задачи: 

 1. Установление партнерских взаимоотношений детского сада и школы. 

 2. Создание преемственности образовательных систем, способствующих позитивному отношению дошкольников к своей будущей социальной роли – ученик.

3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и педагогической культуры родителей в подготовке детей к школе, посредством педагогического взаимодействия.

	Взаимодействие со спортивными учреждениями
	Задачи: 

 1.Объединение усилия педагогов дошкольного образования, родителей и педагогов дополнительного образования для эффективной организации физкультурно-оздоровительной работы в системе "ребенок-педагог-родитель". 

 2. Создание условия для гармоничного физического развития детей, совершенствование индивидуальных способностей и самостоятельности. 

 3. Формирование  позитивного отношения участников образовательного процесса к занятиям физкультурой и спортом, а также представлений об особенностях разных видов спорта. 

 4. Повышение квалификации педагогов и уровня знания

родителей в области формирования и укрепления здоровья детей, ведение здорового образа жизни всеми  участниками образовательного процесса. 

	ГИБДД
	1. Профилактика детского травматизма на дорогах города.

2. Пропаганда соблюдения правил дорожного движения детьми


3.Повышение компетентности педагогов и родителей в области знаний правил безопасного поведения на дорогах.

	Муниципальные дошкольные образовательные учреждения  города
	1.Обмен педагогическим опытом работы.

 2.Организация и проведение совместных воспитательных мероприятий для детей.

	Методический кабинет управления образования администрации Пожарского муниципального района
	1.Оказание методической помощи и поддержки педагогическому коллективу детского сада.

2.Повышение квалификации педагогических кадров ДОУ.


обеспечение единого образовательного пространства “детский сад-семья-социум”, направленного на качественную подготовку ребенка к дальнейшему обучению в школеоздоровление детей и развитие их индивидуальных возможностей.  При взаимодействии с семьями дошкольное образовательное учреждение использует методы и приемы, адекватные поставленным задачам: это консультации, родительские собрания, беседы, мастер-классы, дни открытых дверей и др.
В 2014-2015 учебном году наряду с традиционными формами взаимодействия с родителями  планируется использовать информационно-коммуникативные технологии, Школу молодой семьи. Школу родителей будущего первоклассника, родительские клубы по интересам, а также активизацию взаимодействия с родителями через сайт детского сада и открытие личных сайтов, блогов воспитателей. 
СОСТОЯНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОБСПЕЧЕНИЯ

В  МБДОУ № 6 :

10   групповых комнат с отдельными  спаль​нями и раздевальными; 

музыкальный зал;
физкультурный зал.  

В ДОУ оборудованы кабинеты:

· кабинет заведующей;

· методический кабинет;  

· кабинет учителя-логопеда;

· кабинет заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе;

· вспомогательные помещения: пищеблок, прачечная, кладовая и др.

Все кабинеты, залы и рабочие места  обеспечены необходимым оборудованием, создана учебно-материальная база для занятий  с детьми, работы сотрудников и педагогов. Вместе с тем имеющееся оборудование устарело и много лет не обновляется. Дошкольному учреждению необходимы компьютеры, интерактивные доски, проекторы, магнитофоны, телевизоры, дидактический материал, игрушки, мебель.
При построении предметно-развивающей среды групп учитыва​ются возраст детей, их интересы и желания. Предметная сре​да групп имеет разнообразные центры, обеспечивающие игровую деятельность детей, как для мальчиков, так и для девочек. Отведены места для проведения совместной органи​зованной продуктивной и познавательной деятельности вос​питателя с детьми. Группы оборудованы необходимой мебелью, дидактическими пособиями и игрушками. Во всех группах имеются игрушки и пособия для физического развития, музыкальные игрушки и разные виды театров., 
За последние три года несколько улучшилась материально-техническая база ДОУ, за счёт спонсорских средств приобретены:
	№п/п
	Мероприятия
	Источник финансирования

	1
	Замена пластиковых окон (медицинский блок, кабинеты специалистов)
	Внебюджетные средства

	2
	Ремонт подсобного помещения пищеблока
	Внебюджетные средства

	3
	Приобретение  электрической печи
	Депутатские средства

	4
	Приобретение  холодильника на мед. блок
	Депутатские средства

	5
	Приобретение промышленного холодильника
	Депутатские средства


         Участок детского сада  достаточно озеленен. 

          За каждой группой закреплена своя территория для прогулок с детьми, на каждом участке есть игровое оборудование, песочницы. 
Анализ внешней   внутренних ресурсов позволяет выделить факторы, которые положительно влияют на формирование имиджа дошкольного образовательного учреждения: 

1. Территориальное местонахождение (удобное, один детский сад в микрорайоне, соседство с МОБУ ООШ № 1,парком).

2. Детский сад имеет достаточно большой опыт работы на рынке оказания образовательных услуг и пользуется спросом у населения посёлка. За 40 лет учреждение сделало несколько десятков выпусков воспитанников. Многие выпускники детского сада приводят в ДОУ своих детей, многие родители приводят второго и третьего ребенка, объясняя свой выбор качеством образования в детском саду. 

3. Детский сад известен в профессиональных кругах и среди общественности, что является  важным условием создания конкурентоспособного учреждения. 

4. Профессионализм руководителя и педагогов напрямую влияет на качество оказания образовательных услуг, а следовательно и на имидж детского сада. В детском саду работают высококвалифицированные специалисты, применяющие в работе современные технологии. В детском саду сложилась система ценностей, обычаев, традиций. Общие интересы, совместные мероприятия, творческие дела сплачивают коллектив, делают его более работоспособным и восприимчивым к инновациям. 

5. Открытость и интегрированность дошкольного образовательного учреждения позволяют устанавливать и расширять партнерские связи. ДОУ результативно сотрудничает с учреждениями культуры и образования.

6. Комфортная и эстетическая развивающая среда ДОУ. 

7. Внедрение в практику работы учреждения здоровьесберегающих технологий Отлаженная система физкультурно-оздоровительной работы.

Все это работает на имидж ДОУ. В тоже время жесткая конкуренция на рынке образовательных услуг, постоянно возрастающие требования общества к уровню воспитания и образования дошкольников, приход в ДОУ молодых педагогов дают повод к размышлению и выстраиванию стратегии развития дошкольного учреждения на перспективу. 

                                             ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

 Работа ДОУ во все учебные периоды осуществлялась в соответствии с приоритетными направлениями и годовыми задачами. Реализации годовых задач способствовали следующие факторы:

- ДОУ на 100% укомплектовано штатами,

- 73 % педагогического персонала имеют квалификационные категории,

- сотрудники успешно и в соответствии с графиком проходят аттестацию,

- повышение квалификации сотрудников осуществляется планомерно и своевременно,

- в ДОУ создана система физкультурно-оздоровительной работы, что приводит к получению стабильного результата по оздоровлению воспитанников,,

- активное участие органов самоуправления в жизни детского сада.

Методическая служба ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с планом и запросами педагогов. Проведенные  методические мероприятия способствовали реализации годовых задач ДОУ и направлены на повышение профессиональной компетентности педагогов. Активизировалось участие педагогов в профессиональных конкурсах и конкурсах детского творчества. Повысилась активность педагогов в работе муниципальной методической службы, на региональном уровне.

Благодаря спланированной системе контроля и мониторинга своевременно выявляются затруднения и недочеты в работе всех структурных подразделений, что позволяет вовремя внести коррективы в воспитательно-образовательный процесс и оказать конкретную помощь педагогам.

На фоне достигнутых успехов в системе воспитательно-образовательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы:

-затруднения педагогов в выборе развивающих технологий,

  - необходимость активизации работы методической службы ДОУ с педагогами, имеющими 2 и 1 категории, с целью оказания помощи в обобщении и распространения опыта работы педагогов,  проведения самоанализа работы и последующей аттестации на первую или высшую квалификационную категорию;
- обеспечение оснащенности групп игрушками, пособиями и методическими комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО;
-  обеспечение сетевого взаимодействия  с образовательными организациями в плане реализации образовательной программы;

- повышение качества образования;
- переход на профессиональный стандарт педагога.
- компьютеризация ДОУ.
                      КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ
     Результаты анализа деятельности ДОУ и запросов родителей, необходимость создания условий для развития личности и под​держки здоровья каждого ребенка, развития его способностей, интересов, ключевых компетентностей, творческого самовыра​жения в разнообразных видах деятельности определяют руково​дящие идеи дальнейшего развития ДОУ.

     На первом месте находится здоровьесбережение детей. Не​обходимо учитывать возрастные особенности детей дошкольного возраста и объективные условия развития здравоохранения, эко​логии и экономической ситуации в обществе. В связи с этим вста​ет вопрос о применении эффективных здоровьеформирующих технологий, направленных на формирование культуры здорово​го образа жизни и безопасного поведения.
Развитие и саморазвитие ребенка дошкольного возраста воз​можно только тогда, когда усилия взрослых направлены на созда​ние условий для свободы выбора ребёнком способов  познания и деятельно​сти. Необходимы технологии, которые делают дошкольников ак​тивными участниками образовательного процесса, в основе кото​рых лежит идея доверия к природе ребенка, опора на его поиско​вое поведение.

     Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество се​мьи и ДОУ. Вовлечение родителей в качестве активных участ​ников образовательного процесса будет плодотворно влиять на детско-родительские отношения.

           Реализация   ключевых   идей   требует профессиональной   компе​тентности    педагогов, мотивированности   на   изменения  в деятель​ности,   научно-методического   сопровождения и совершенствова​ния управления.
                     Принципы реализации концепции

    Принцип гуманизации обеспечивает равнодоступный для каждого ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного на общечеловеческих ценностях и обще​культурном наследии человечества.

Принцип открытости — предоставление непрерывного ба​зисного и дополнительного образования в различных его формах. Принцип открытости обусловлен типом взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое выражение в продуктивных формах деятельности.

Принцип динамичности в контексте образовательного про​странства ДОУ выражается в быстром обновлении информаци​онного поля и реализации новых требований социума. Одним из средств инициирования и сопровождения этих изменений являет​ся мониторинг образовательного процесса.

Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все луч​шее и приобретаются новые свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно взаимодействовать с социумом в но​вых динамичных условиях.

Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и организация взаимодействия внутри новообразова​ний и между ними, а также межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

Принцип индивидуализации ориентирован на развитие ин​дивидуальности всех участников образовательного процесса (ре​бенка, родителя, педагога), раскрытие их природных способно​стей, творческого потенциала и выражается в выстраивании ин​дивидуальной траектории развития.

Принцип социализации предполагает эффективное позицио​нирование учреждения в социальном пространстве.

     Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода   ДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разра​ботки и использования   новых   технологий образовательного про​цесса.

 Стратегия развития ДОУ

Обеспечивать качественное воспитание, обра​зование и развитие дошкольников в соответствии с Федеральным государствен​ным образовательным стандартом дошкольного образования в условиях поликультурного обра​зовательного пространства и на основе гуманного и личностно ориентированного взаимодействия детей и взрослых.

Главные ценности. Здоровье, развитие любознательности, творческие способности, индивидуальные склонности и инте​ресы ребенка, единство образовательного пространства семьи и ДОУ.

Программа направлена на:
· Создание условий развития ребенка, открывающих возможности для позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности;

· На создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему социализации и индивидуализации детей.

  Со​держание Программы должно обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, представляющие     определенные направления развития и образования детей ( образовательные области):

· Социально-коммуникативное развитие

· Познавательное развитие

· Речевое развитие

· Художественно-эстетическое развитие

· Физическое развитие   
В связи с этим образовательный процесс должен:

соответствовать принципу развивающего образования, це​лью которого является развитие ребенка;

сочетать принципы научной обоснованности и практиче​ской применимости (содержание Программы должно соответ​ствовать основным положениям возрастной психологии и до​школьной педагогики, при этом иметь возможность реализации в массовой практике дошкольного образования);

соответствовать критериям полноты, необходимости и до​статочности (позволять решать поставленные цели и задачи толь​ко на необходимом и достаточном материале, максимально при​ближаться к разумному минимуму);

обеспечивать единство воспитательных, развивающих и об​учающих целей и задач процесса образования детей дошкольно​го возраста, в процессе реализации которых формируются такие знания, умения и навыки, которые имеют непосредственное от​ношение к развитию детей дошкольного возраста;

строиться с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особен​ностями воспитанников, спецификой и возможностями образова​тельных областей;

основываться на комплексно-тематическом принципе по​строения образовательного процесса;

предусматривать решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоя​тельной деятельности детей в рамках непосредственной образо​вательной деятельности и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования;

предполагать построение образовательного процесса на адекватных возрасту формах работы с детьми.

       Образовательная деятельность в ДОУ будет осуществлять​ся в процессе организации различных видов детской деятель​ности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно- исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения), в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятель​ности детей и во взаимодействии с семьями. 
                   Ожидаемые результаты

 1.Функционирование ДОУ как открытой, динамичной, раз​вивающейся системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой информации о своей деятельности.

 2.Соответствие образовательного процесса и образователь​ных услуг требованиям  ФГОС ДО.
 
3.Положительная динамика состояния физического и психи​ческого здоровья детей. Снижение заболеваемости, приобщение дошкольников к здоровому образу жизни.

 
4.Обновление содержания и технологий работы с детьми.

5.Общая и специальная готовность детей к обучению в школе.

6.Стабильное функционирование службы мониторинга (об​разовательного процесса и детского развития).

7.Доступ к качественным услугам психологической помощи всем участникам образовательного процесса.

8.Повышение профессиональной компетентности педагогов и умения работать на запланированный результат.

9.Мотивированность родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация просветительских, творческих и досуговых про​грамм для семей воспитанников.

10.Современные предметно- пространственная среда и мате​риально-техническая база, способствующие развитию личности ребенка.

11.Реализация планов сотрудничества с социокультурными учреждениями и сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями города.
Угрозы и риски реализации Программы

Выделяются следующие группы рисков, которые могут воз​никнуть в ходе реализации Программы:

   Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе реализации Программы предусмотренных объемов бюд​жетных средств. Это потребует внесения изменений в Програм​му, пересмотра целевых значений показателей.

          Нормативно-правовые риски связаны с возможным возник​новением пробелов в правовом регулировании реализации дея​тельности учреждения, относимых к полномочиям федеральных и региональных органов государственной власти.

  
Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие недостаточного качества управления Программой, т. е. неготовности управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

        Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы со стороны субъектов образовательного процесса.

Возможные пути устранения угроз и рисков:
1.Разъяснение идей Программы развития ДОУ.

2.Повышение профессиональной компетентности админи​стративных и педагогических кадров.

3.Организация мониторинга.

4. Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое сопровождение.

Мероприятия   в программу  «Развитие МБДОУ ЦРР ДЕТСКИЙ САД № 6 на 2014-2018годы»

	
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения

	
	
	
	
	

	1.Создание условий для воспитательно-образовательного процесса
	

	1.
	Совершенствование содержания и технологий дошкольного образования:  Внедрение следующих программ и методик:
	 
	2014-2018
	

	
	Внедрение здоровьесберегающих технологий 

- по профилактике нарушений осанки, плоскостопия, зрения).
	 Зам. зав. по ВМР

Зам. зав. по АХР
	2014-2018

	2.
	 Внедрение ФГОС в воспитательно-образовательный процесс
	Зам. зав. по ВМР

   
	2014-2018

	2.Развитие системы воспитания, образования и  дополнительного образования детей.

Реализация мер по модернизации образования.
	

	2.1
	Приобретение методической литературы, учебных книг и пособий
	Зам. зав. по ВМР

 
	2014-2018
	

	2.2
	Издание журнала «Воспитываем. Обучаем. Развиваем»
	Зам. зав. по ВМР

 
	2014-2018
	

	2.4
	Приобретение игрушек и дидактических пособий
	Зам. зав. по ВМР

Зам. зав. по АХР 
	2014-2018
	

	2.5
	Приобретение  учебных товаров для детей
	Зам. зав. по ВМР

Зам. зав. по АХР 
	2014-2018
	

	2.6
	Обновление фонда детской литературы
	Зам. зав. по ВМР

Зам. зав. по АХР 
	2014-2018
	

	2.10
	Приобретение детских музыкальных инструментов
	Зам. зав. по ВМР

Зам. зав. по АХР

муз. руководители
	2014-2018
	

	3.Внедрение новых образовательных технологий на основе современных

информационно-коммуникационных технологий
	
	Местный бюджет

	3.2
	Приобретение:

-ЖК-телевизоров с флешкартой на группы

-магнитофонов на группы раннего возраста

-экрана для мультимедиа (для группового использования)

-интерактивных досок  на группы
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018
	

	 4.Обновление технологического оборудования и мебели
	
	
	

	1.
	Приобретение стиральной машины  для прачечной

-утюгов
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	2.
	Приобретение оборудования для пищеблока:

-сковорода

-стеллажей в кладовую

-шкаф для хлеба
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	3.
	Обновление  компьютеров для работы специалистов
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	4.
	Оснащение групп:
	Зам. зав. по АХР 
	

	
	замена детских кроватей   (25 шт.)
	
	2014-2018

	
	приобретение 10 столов-парт с изменяющимся наклоном крышки до 30 градусов  и  30 стульев для детей  дошкольного  возраста
	
	2014-2018

	
	замена хозяйственных шкафов на группах (15 шт)
	
	2014-2018

	
	приобретение книжных шкафов для воспитателей;
	
	2014-2018

	
	приобретение информационных стендов
	
	2014-2018

	
	 Замена посуды
	
	2014-2018

	
	Приобретение мебели для методического кабинета
	
	2014-2018

	5.
	Мягкий инвентарь
	 
	

	
	Приобретение постельного  белья, полотенец, пеленок, наматрацников, покрывал для детских кроваток;
	Зам. зав. по АХР

кастелянша
	2014-2018

	
	Приобретение текстиля (замена штор на группах)
	Зам. зав. по АХР

кастелянша
	2014-2018

	
	Приобретение  спецодежды для работников пищеблока, младших воспитателей и др., согласно установленным нормам  охраны труда
	Зам. зав. по АХР

кастелянша
	2014-2018

	
	Приобретение ковровых  покрытий
	Зам. зав. по АХР

кастелянша
	2014-2018

	
	 Замена детских подушек, матрасов
	Зам. зав. по АХР

кастелянша
	2014-2018

	6.
	Пополнение уличного игрового оборудования
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	1.
	Ремонт пищеблока (покраска, замена окон, замена плитки на стенах, полу)
	Зам. зав. по АХР


	2014-2018

	3.
	Ремонт прачечной (покраска, замена окон, замена плитки на стенах, полу)
	Зам. зав. по АХР


	2014-2018

	5.
	Замена розлива ХВС и ГВС   на пропиленовые трубы (подвал), канализационных стояков  «лежаков» в группах
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	6.
	Замена радиаторов отопления в группах
	Зам. зав. по АХР
	2014-2018

	10.
	Замена входных дверей между тамбуром и фойе

 (4 шт.)
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	12.
	Оборудование спортивной площадки на улице
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	13.
	Ремонт крылец запасных выходов из групп
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	14.
	Замена камер системы видеонаблюдения
	Зам. зав. по АХР 
	2014-2018

	6. Мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности
	

	1.
	Замена в группах светильников на энергосберегающие. Замена   в местах общего пользования ламп с датчиками движения.
	Зам. зав. по АХР
	2014-2018

	2.
	Замена оконных конструкций на стеклопакеты
	Заведующая 

Зам. зав. по АХР
	2014-2018

	3.
	Замена технически устаревшей водоразборной арматуры (смесителей, вентелей, кранов) для достижения удельного потребления воды
	Зам. зав. по АХР
	2014-2018

	4.
	Реконструкция изоляции трубопроводов с применением современных материалов
	Зам. зав. по АХР
	2014-2018


              Заведующий  МБДОУ ЦРР детский сад № 6                                                                     В.А.Вегера
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