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Паспорт Программы развития
МБДОУ ЦРР детский сад ЛЬ б пгт Лучегорск

gа2025-2027 годы

наименование
Программы

Программа развития МБДОУ ЦРР детскиtт сцJ J\Ъ б пгт Лl.rегорск, на
2025-2027 годьl

Разработчики
Программы

Рабочая группа МБДОУ L\PP детский садJф б пгт Лl^rегорск

Координаторы Войцешевская А.В., заведующий МБЩОУ ЦРР детский сад N9 б пгт
Луlегорск
Фоса Наталья Юрьевна, заместитель заведующего по ВМР МБДОУ
ЩРР детский сад }lЪ б пгт Луrегорск

исполнители
Программы

Педагоги МБДОУ ЩРР детский сад}lЪ б пгт Л1,.rегорск

Нормативно-
правовая и
методическая
база для
разработки
Программы

1.Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации) от
29.12.2012 J\b 273-Фз.
2. Госуларственная программа Российской Федерации <<Развитие

образования)) на 20|8-2025 годы (утверждена постановлением
Правительства Российской Федерации от26,|2.2017 г. Ns |642);
З. Концепция развития дополнительного образования детей в
РФ, утвержденн€uI распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 J\Ъ

|726-р.
4. Федеральный проект кЩифровая образовательная средa> (п. 4.4
паспорта национtlльного проекта кОбразование), утв. президир{ом
Совета гlри Президенте РФ по стратегическому развитию и
национzlльным проектам, rrротокол от 24.12.20|8 J\Ъ 16).
5. Федеральный государственный образовательньй стандарт
дошкольного образования (ФГОС ДО).
6. Порядок оргrшизации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам
образовательным прогрtlп.{мам дошкольного образования,
утвержденньй приказом Минпросвещения от З1.07.2020 J\Ъ З73.

Срок реализации
Программы
развития

3 года (2025 - 2027 гг)

основные этапы
реализации
Программы
развития

- Первый этаrr: разработкадокументов, направленньD( на
методическое, кадровое и информационное развитие образовательной
организации, проведение промеж},точного мониторинга реализации
Программы.
- Второй этап: реЕuIизация мероприятий, нагrравленньIх на достижение
результатовПрограммы, промежуточньй мониторинг реализации
мероприятий Програллмы, корректировка Программы.
- Третий этап: итоговый мониторингреализации мероприятий
Програ:rлмы, анализ динамики результатов, вьuIвление проблем и
пугей их решения, определение персIIектив дальнейшего развития.
Подведение итогов и постановка HoBbIx стратегических задач

развития.



Щель
Программы
развития

Создшлие единого образовательного пространства дJuI всестороннего
р{lзвития личности обучающихся с учетом их способностей и
интересов, создание оптимаJIьньD( условий дJU{ пол)цения
обуrающимися качественного образования, успешной
самореализации в рчlзличньж видах деятельности и осознанного
выбора будущей профессии.

Миссия МБДОУ
ЩРР детский сад
Л} б пгт
Лучегорск

Миссия детского сада заключается в создании условий,
обеспечивzlющих высокое качество результатов образовательного
процесса по формированию кJIючевьIх компетенций доrrлсольников,
опираясь на личностно-ориентированн}aю, модель взаимодействиJ{
взрослого и ребенка с rIетом его психофизиологических
особенностей и индивидуаJIьньIх способностей.

Позиция МБДОУ
IЩР детский сад
}lb б пгт Лучегорск

Тесное взаимодействие всех r{астников образовательньIх отношений,
направлеЕное на вьuIвление и удовлетворение потребностей,
способностей и интересов каждого ребенка, поддержка
образовательньж инициатив и развитие личности

Видение ОУ - .Щинамично развивающийся детский сад, предоставляющий широкий
спектр качественных образовательных услуг;
- Совместные творческие проекты педагогов, детей и родителей,
способств}тощие раскрытию способностей каждого ребеrжа;- Сплоченнсш и активная команда единомышленников;
- Внедрение инновационных практик в образовательный процесс.

Задачи
Программы
Развития

1. Активизация работы по ранней профориентации
воспитанников, развитие эмоционального отношения ребёнка к миру
профессий iжтуальных для нашего поселка посредстваN,I открытиlI
детского Университета СУЭК.
2. Создание оптимальньD( условий для вьuIвлениrI и рt}звитиrl
детей с предпосылкаN,Iи одаренности, их с€lмореi}лизации в
соответствии со способностями, объединяя усилия воспитателей,
узких специалистов, родителей.
З. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных
стартовых возможностей каждому ребёнку дошкопьного возраста,
интеграция детей с ОВЗ в общество с }пIетом их различий и
специфических потребностей; окzвчtIIие психолого-педагогической
поддержки семьям и повышение компетентности родителей в
вопросах развитиrI и образования детей данной категории.

Ожидаемые
результаты
реализации
Программы
развития

1. Формирование у детей обобщенного представления о структуре
трудового процесса, понимание взаимосвязи межд/ компонентами труловой
деятельности; разработка пособий по ранней профориентации дошкольников
на основе современных образовательньrх технологий; пополнение
рaввивающей предметно-пространственной среды дид{жтическими играми,
атрибутами для сюжетно-ролевых игр профориентационной
направленности.
2. Создание банка данньгх детей с предпосылками различных видов
одаренности; повышение индивидуilльных достижений детей в
образовательных, творческих и других направлениJIх деятеJIьности, к
которым у нрtх есть способности; положительная динамика процентов
)цастников и призеров конкурсов различного уровIIя.
3. Разработка программы психолого-педагогической поддержки семей
и повышение компетенции родителей в вопросах развития и



образования детей с ОВЗ;
педагогов в работе с детьми с ОВЗ

повышение профессионulльного уров[rя

Струкryра
Программы
развития

Введение
Раздел I. Характеристика текущего состояния детского сада
Раздел II. Концепция развития детского сада
Раздел III. .Мероприятия по реализации Програrr,rмы развития
Раздел IV. Мониторинг реализации Программы развития

Порядок
управления
реализацией
программы
развития

Текущее уrrравление програллмой осуществJuIется администрацией
детского сада. 

:,,
Корректировки програN{мы осуществлr{ются ее координаторами.

Порядок
мониторицга
реализации
Программы
развития

Внутренний мониторинг осуществJuIется ежегодно в маё. Форма -
ана.rrитический отчет-справка (анализ работы ДОУ за год) о

результатах реализации програNIмы рчввития. Ответственный
зап4еститель зz}ведующего по ВМР МБДОУ ЦРР детский сад Ns б пгт
Лулегорск.

Ресурсное
обеспечение
реализации
Программы
развития

1. Кадровые ресурсы.
На данный момент 7Yо педагогаN{ присвоена пepBaJI квалификациOннЕUI
категория, 79% высшiш. Без категории l4%. На момент
завершения Програллмы доJuI педагогов с первой ква-шификационной
категориеЙ должна составить 2|Yо, с высшеЙ -79%.

2. Материально-технические ресурсы.
На данный момент образовательнаlI организация полностью
укомплектована дJuI ресrлизации образовательньIх прогрЬпшл

дошкольного образования. На момент зzIвершеЕия Програллмы
рчlзвития детский сад должен создать материально-технические
ресурсы дJuI реализации програN,[м допоJшительного образования по
следующим Еаправлениям: естественно-наr{ным,художественно-
эстетическим, экоЕомическим, физкультурно-спортивным.

Источники
финансирования

Средства муниципального бюджета, внебюджетные средства.
Спонсорскiш помощь, пожертвования, депутатскаlI помощь, средства
грантов.



Введепие
Настоящая Программа разработана на основании приоритетов образовательной

политики, закрепленньIх в докумеIIтах федерального, регионаJIьного и муниципчtJIьного
УровнеЙ. Програчrма представляет собой основной стратегический управленческий
Документ, регламентирующий и направJuIющий ход развития детского сада. В программе
отражаются системные, целостные измеЕения в детском саду (инновационньй режим),
сопровождающиеся проектно-целевым управлением.

Основньпли функциями настоящей Програrrлмы развития явJuIются :

. организация и координация деятельности детского сада по достижению
поставленньж IIеред ним задач;
. определение ценностей и целей, накоторые направленаПРограмма;
о вьuIвление качественньrх изменений в образовательном rrроцессе посредством
KoHTpojUI и мониторинга хода и результатов реализации Программы р€lзвития;. инТеГрация усилиЙ всех r{астников образовательньrх отношениЙ деЙствующих в
интересах развития детского сада.

Раздел I.
Характеристика текущего состояния детского сада

основной структурной единицей дошкольного образовательного )л{реждения
ЯВЛЯеТСЯ ГРУпПа ДетеЙ дошкольного возраста. В настоящео время в уIФеждении

функционирует б групп, из них:
. 1 первая младшая гругrпа 1,5-З лет;
. 1 вторая младшая группа 3-4 лет;
. 1 группа для детей дошкольного возраста 4-5 лет;
. 1 грlтlпа д.rrя детей старшего дошкольного возраста 5-6 лет;
. 1 группа для детей старшего дошкольного возраста б - 7 лет;
. 1 группа коррекционной направленности для детей с ТНР (5-7 лет). }

анализ
Сильные стороЕы Слабые стороны

1, Вьтсокая степень удовлетворенности
потребностей населениrI качеством
предоставляемых образовательньtх усJryг.

1 .Недостаточное использование ршвивающI,D(
педагоги!{еских и информационньх
технологий.

2. Стабшlьный квалифицированный
педагогический коллектив.

2. Стандартная система
образовательной деятельности.

организации

3. Положительный микрокJIимат в коллективе. З. Малоэффективная система психолого-
педагогического сопровожденшI детей с
особыми образовательными потребностями.

4. Открытость управлениJI на основе
отработанных механизмов обратной связи с
внутренними (сотрудники) и внешними
(родиlгели и партнеры) потребителями.

4. Эпизодичность работы с одаренными
детьми.

5. Ежегодное пополнение и приведение в
соответствие требованиlIм ФГОС ДО
развивающей предметно-пространственной
среды.

5. Недостаточная подготовленность
педагогиЕIеских кадров к работе в условиях
информатизации образовательного
пространства;

6. Несогласованность требований педагогов и
родителей к воспитанию и рilзвитIдо детей
1. Изношенность проryлочного и игрового
оборудованиJI, веранд на )л{асткirх.
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Раздел II.
Концепция развития детского сада

AkTya-llbHocTb разработки программы р€lзвития обусловлена модернизацией системы
образования Российской Федерации, а именно выход новых нормативньD( документов,
диктующих основные положения и нормы функционированиJI современного детского
сада.

кrпочевая идея рсlзвития детского сада ориентирует коллектив на создание
качественЕого образовательЕого пространства, способствующего развитию и
саморzlзвитию всех )^{астников образовательного процесса: педагогов, воспитанников и их

Качественное внедрение ФГОс до, ФоП До в образовательном процессе требует
комплекса мероприятий по обновлению содержания И выбору технологий в
образовательный процосс. Предстоит да_rrьнейшая работа по перестроению сознанIбI
педагогоВ С 1.T ебно-дисципJIинарной модели построения образовательного процесса и
общения с детьми на модель личностно-ориеIIтировzlЕную.

существенные изменения в системе образования требlтот изменений в
кваrrификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими
качествами: компетентность, творчество, г}манность, нравственность, обладать точными
знаниями coBpeMeHHbIx rrедагогических технологий и умело их применять в своей работе.

основной вектор деятельности детского сада напрЕtвлен на развитие индивидуzrльньж
личностньIх ресурсов ребенка, его творческих способностей и ведущих психических
качеств. Личностно-ориентированный подход в центр образовательной системы ставит
личность ребёнка, обеспечение комфортньIх, бесконфликтньIх и безопасньж условий ее
развития, реализации ее природньж потенцичlJIов. Эту тенденцию УЧитьтRает и рабочая
программа воспитация, на осЕове которой детский сад ежегодно разрабатывает
кi}лендарный план воспитательной работы. Рабочая программа воспитz}ния и календаряьй
план восfIитательной работы явJUIются составными частями ооп до.

Раздел III.
Организация работы по ранней профориентации дошкольников

Проблема.
- ПотенциЕlпьные возможности дошкольников к освоеЕию оr1ыта трудовой

деятельности не реаJIизуется в полной мере.
- Нет систематизации в работе по ознЕlкомлению дошкольников с миром

профессий.
- Работа педагогов в МБЩОУ црР детский сад Jю б по ознzжомлению

дошкольЕикоВ с трудоМ взрослых не нацелена на современный региональньй и
муниципапьный рынок труда.

- Отсугствие методических разработок и демонстрационного материалапо
знztкомству дошкольников с профессиями промышленЕьD( и градообразующих
предприятий.

Возможные риски.
Недостаточная профессионЕtльная компетентность педагогов в вопросах сопровождения
профессионttпьного самооrrределения дошкольников.
Устаревшие, педагогическИ неэффективные подходы, выраженные в преобладании
<фрагментарного подходa>), проявляющегося в разрозненньfх, не имеющих системы
мероприJIтиJIх; массовой пассивности И личностной не вовлеченности )ластников в
организованный деятельностный процесс.
отсутствие возможности вывозить детей на экскурсии из-за отсутствия транспорта или
отдалённости детского сада от предприятий.

a
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Раздел IY.
Ожидаемые результаты Критерии эффективности

Улучшение
качества предоставляемых
образовательных услуг через
обновление структуры и
содержания образовательного
процесса с учетом внедрения
инновационцых подходов

Устойчивая положительнчu{ динtlплика
образовательныхдостижений воспитанников.
Рост удовлетворенЕости родителей
дошкольников качеством образовательньD(

услуг по результатам анкетирования

Повышение эффективности
психолого-педагогической помощи
детского сада семьям
воспитанников

Интеграции детей с
здоровья, уровнем
адаптированности
дифференцированньD(

различным состоянием
развития, степенью

в аУСЛОВИЯХ

МИКРОГРУПП ДJUI

качествадостижения максимального
образовательного процесса.

Создания целостной системы, в которой все
этапы работы с ребенком, были бы
взаимосвязаны.

Щальнейшая
информатизация образовательного
процесса и управления

Увеличение доли использования ИКТ-
инстрр{ентов в образовательном процессе и
администрировании

Расширение перечня
образовательных возможностей,
социально-образовательных
партнерств

Щетский сад наJIаживает сетевое взаимодействие
с другими оргатiизац ияNIи для образовательногd и
иньD( видов сотрудничества

Повышение эффективности
системы по работе с одаренными и
талантливыми детьми

Повышение результативЕости по вьuIвлению,
поддержке и сопровождению одаренньD( детей и
рост результативности интеллектуально-
творческих достижений

Модернизация образовательной
среды: пополнение материально_
технических ресурсов детского
сада современным учебным
компьютерным оборулованием и
программным обеспечением,
оборудованием для естественно-
научной деятельности

Увеличение доли современного уrебного ИКТ-
оборудования и прогрzlммного обеспечения,
приобретение и использование современного
оборудования для профориентации булущих
воспитанников.



Раздел Y. Предполагаемый результат по ранней профориентации дошкольников с
о ация Унив суэк>

Реализащия програN4мы к.Щетский
Университет СУЭК>
на2025-2027 утебный год для
детей 5-7 лет по З груrпаrчr:

1. Старшая группа
2. Подготовительная группа
З. ЛГ грщlпа

70%

60%

50%

40%

з0%

20%

|0%

0%

ж Старшая груrша

ж Подtготовr,rтеJьнzUI

|РУГша
жлг гругша

2025- 2026- 202,7-
2026 2027 2028

уч.год уч.Год уч.год

В 2025- 2026 учебном году программу <Щетский Университет СУЭК> освоят
З5Ой воспитанников старшей группы

49yо восrмтанников подготовительной к школо группы
ЗlОй воспитанников ЛГ группы
В 2026-2027 учебном году:
42О/о ьо спитанIIиков старшей груtIпы
58Оlо воспитанников IIодготовительной к шIколе группы
47 Yо во слитанников ЛГ группы
В 2027 -2а28 учебном году:
59Ой воспитанников старшей гр).ппы
65Оlо воспитанников подготовительной к шIколе группы
58оlо воспитанников ЛГ
Реа-rrизация програN{мы кrЩетский
Университет СУЭК>
на2025-2027 уrcбньтiа год дJuI

родителей, законньж
представителей воспитанников
ДОУ 5-7 лет по З группам:

1. Старшая группа
2. ПодготовительнаlI гр)rппа
З. ЛГ грщrпа

В2025- 2026 учебном году примутучастие в реализации программы <<Щетский
Университет СУЭК>>:
7 Yо родителеЙ (законньD( представителеЙ) воспитанников старшеЙ группы
9 О% 

родителей (законньIх представителей) воспитаЕников подготовительIIой к школе
группы
5 % родителей (закоЕньгх представителей) воспитаЕников ЛГ гр}lппы
В2026-2027 учебном году примут участие в реализации программы <<Щетский
Университет СУЭК>>:
1 8% родителей (законЕьIх представителей) воспитаЕников старшей группы
16% родителей (законньж представителей) воспитанников подготовительной к школе
группы
l 4Yо родптелеЙ (законньж представителеЙ) воспитанников ЛГ группы
В 2027-2028 учебном году примут участие в реализации программы <<Щетский
Университет СУЭК>>:
29Yо родителеЙ (законньIх представителеЙ) воспитанников старшеЙ группы
З4YородuтелеЙ (законньD( представителей) воспитанников подготовитольной к школо
группы
27% законных воспитанников Лг

40%

з5%
з0%
25%

20%

|5%

|0%

5%

0%

WРодители старшей
грушБI )

ЖРодители
подготовительной
груttrБ,I

j$*РодителиJГ

IрyIIIБI
2025-
2026

)д.год

2а26- 2027-
2021уч. 2028
Год уs.год

N

**Ж W'i_Tu


